CONCURSO CERRADO DE OPOSICION Y MERITOS
PARA EL DEPARTAMENTO DE REGISTROS MEDICOS

La Direccién Nacional de Sanidad Policial llama a Concurso Cerrado de Oposicion y Méritos para ocupar 1 cargo de
Suboficial Mayor (PE) (CP) Especializado para el Departamento de Registros Médicos. La inscripcidon se realizara
en la oficina de Concursos y Movimiento de Personal del Departamento de Recursos Humanos en el 2do piso de la
D.N.S.P,, Bvar. Batlle y Ordéfiez 3574, en el horario de 08:30 a 16:00, en las fechas indicadas.

La recepcion de la inscripcion por el Departamento de Recursos Humanos no significa su aceptacién, la que

corresponde exclusivamente a la Sub Direccion Nacional de Sanidad Policial.

1.- REQUISITOS DE LOS POSTULANTES

1.1.- REQUISITOS GENERALES OBLIGATORIOS
1) La FICHA DE INSCRIPCION acompafiada de la siguiente documentacion:
o Fotocopia de Cédula de Identidad vigente.
o Fotocopia de Credencial Civica (con constancias de votacion).
o Fotocopia del Titulo habilitante al cargo postulado.
o Fotocopia de Carné de Salud vigente.

o Constancia de haber recibido las dos dosis de la vacuna contra el Covid 19 y de la hepatitis B.

DICHA DOCUMENTACION DEBERA PRESENTARSE EN ORIGINAL Y FOTOCOPIA.

2) El CURRICULUM VITAE, ANEXO Il y fotocopias de todos los comprobantes que acrediten los

meéritos declarados en Curriculum Vitae.
* Importante: Todo mérito declarado debera estar avalado por las constancias, titulos, certificados, etc., emitidos

por la autoridad competente; en caso contrario no seran tenidos en cuenta por el Tribunal.

3) Pertenecer a los padrones de la Direccion Nacional de Sanidad Policial y estar desempefiando
funciones en la Direccidon Nacional de Sanidad Policial, tanto Presupuestado como Contratado Policial con
una antigiiledad minima de 1 (un) afo en la Direccién Nacional de Sanidad Policial y cumpliendo

funciones en el Departamento de Registros Médicos al inicio de las inscripciones.

4) No podran inscribirse quienes se encuentren dentro de lo establecido en el Art. 1°, Literal A), numeral 2)
del Decreto N° 47/999 de 18 de febrero de 1999.

5) Acreditar buena conducta.

1.2.- REQUISITOS ESPECIFICOS

a) Formacidn basica excluyente
o Titulo de Auxiliar de Registros Médicos habilitado por el M.S.P.

b) Formacién a valorar

o Meritos y antecedentes declarados en el Curriculum Vitae.



2.- TAREAS A DESARROLLAR
o Sera acorde a la capacitacién requerida.
o Cumplir con las normativas establecidas por la Institucion.

o Toda otra tarea afin al cargo indicada por sus superiores.

3.- PARTICULARIDADES DEL CONTRATO

Sera en régimen de Contratado Policial 30 horas semanales.

La remuneracion sera de $ 35.445,51 mensuales nominales mas compensaciones a valores de Enero de 2021.

Prestara funciones en la Direccion Nacional de Sanidad Policial (o cualquiera de sus dependencias).

4.- CRITERIOS DE EVALUACION Y PUNTAJES

Criterios de Calificacion Puntaje

1. Prueba de Oposicion 40

2. Antigiiedad en Asuntos Sociales 30

3. Méritos 25

5. Entrevista con Tribunal 20
Total 115

1. PRUEBA DE OPOSICION

La prueba constara de 20 preguntas multiple opcién, sera acorde a la capacitacion requerida, se adjunta anexo

con temario.

Contara con un minimo de 20 puntos de aprobacién; en caso contrario quedara automaticamente eliminado.

Se utilizara el sistema de Seudénimos para identificar la/s pruebals el dia de la Apertura, sera necesario la
presentacion del/los mismo/s de lo contrario el postulante sera ELIMINADO. En caso que el Concursante
no pueda asistir a la Apertura, podra concurrir otra persona con el/los Seudénimo/s correspondiente/s y

fotocopia de la C.I. del Concursante.

2. ANTIGUEDAD EN SANIDAD POLICIAL
Se computara antigiiedad a la fecha de inicio de la inscripcién a razén de 0,05 puntos por mes con maximo de 30
puntos.
*Importante: Todos los concursantes deberan presentar el Anexo Il Declaracion Jurada de Actividad en la
D.N.S.P.,, en donde deberan establecer el nimero de meses de actuaciéon efectiva por cada afio de vinculo

institucional. Las fracciones de afios se computaran en el porcentaje que corresponda.



3. MERITOS

Se computaran los méritos, de acuerdo a la siguiente tabla:

. PUNTAJE
ITEM DETALLE MAXIMO

1 Titulos universitarios acordes a la especialidad. 2

2 Capacitacion Profesional 2

3 Participacion en Congresos 2

4 Participacion en Jornadas 2

5 Participacion en Seminarios 2

6 Participacion en Talleres 2

7 Conocimientos Informaticos 4

8 Pasantias en otras Instituciones 4

9 Experiencia Laboral 5

TOTAL 25

4.- TRIBUNAL
e Miembros Titulares: Directora del Departamento de Registros Médicos Sub Crio. (PE)(CP) Lic. Marianela
PASTORINO TEJEDOR, Coordinadora Adjunta del Departamento de Registros Médicos Of. Ppal (PE)(CP)
Lic. Rosana ESPINO, y Sub Directora Técnica Crio (PT)(CP) Dahiana Evelyn FARTO BLANCO.

e Miembros Suplentes: Supervisora del Departamento de Registros Médicos Of. Ayte. (PE)(CP) Lic.Alicia
ARAUJO MENDEZ, Supervisora del Departamento de Registros Médicos Of. Ayte. (PE)(CP) Lic. Ana Laura
VOLPI y Directora del Departamento de Consulta Externa de la Direccion Técnica del Hospital Policial Of.
Ayte. (PT) Amalia Verénica PEREZ PAPADOPULOS.

6.- COMUNICACIONES, CITACIONES Y NOTIFICACIONES

Toda informacion referida a las distintas instancias del concurso, sera publicada en la pagina Web de la D.N.S.P.

(www.sanidadpolicial.gub.uy), por lo tanto sera el Unico medio valido por el cual se realizaran todas las
comunicaciones, citaciones y notificaciones pertinentes, siendo de estricta responsabilidad de los/as participantes
mantenerse informados al respecto.

La direccion de correo electronico que proporciona el concursante en la Ficha de Inscripcidn, se utilizarda como medio
valido de comunicacion entre el concursante y esta Direccion Nacional o viceversa

La no presentacién del Aspirante a cualquiera de las instancias del Concurso, aparejara la ELIMINACION del

mismo. Situaciones debidamente justificadas y de ser preciso documentadas, seran evaluadas por el
Tribunal del Concurso.

7.- DERECHOS QUE OTORGA EL CONCURSO

Se estara al estricto orden de precedencia dado por las calificaciones correspondientes, para designar en la vacante
mencionada, cuya provision se concurse, siempre y cuando se reunan los requisitos establecidos.

El Concursante podra, en caso de entender que la calificacion obtenida no condice con el contenido de su trabajo,
solicitar mediante nota la “revision” por parte del Tribunal de cualquiera de las etapas realizadas, el cual debera dar
tramite al petitorio en un plazo de 3 dias habiles. Cumplida esta instancia se dara vista al interesado, resultando

inapelable la decision adoptada por el TRIBUNAL.


http://www.sanidadpolicial.gub.uy/

Se establecera una unica lista de prelaciéon, donde se ocuparan los cargos vacantes de acuerdo a la misma. Se

realizara sistema “cascada” con los cargos que se vayan generando.

8.- OTROS
1) En caso de registrarse empates en el puntaje final del concurso, prevalecera la calificacion obtenida en la Prueba
de Oposicidn, a igualdad de ésta prevalecera la calificacion obtenida en la Antigliedad en la Institucién. De persistir el

empate se realizara un sorteo entre los involucrados ante escribano publico.

2) La Base del concurso, la Ficha de Inscripcion y todos los Anexos, se encuentran disponibles en el sitio web de
Asuntos Sociales, los mismos deberan ser descargadas por los aspirantes ya que no seran entregadas por la

administracion.

PERIODO DE INSCRIPCION
Del 06/12/2021 al 17/12/2021
LUGAR Y FECHA DEL CONCURSO Y APERTURA DE SOBRES

El dia 22/12/2021 se comunicara mediante la pagina web (www.sanidadpolicial.gub.uy) el

dia, la hora y el lugar correspondiente a cada inscripto.



http://www.sanidadpolicial.gub.uy/

